Munkahelyi egészségfejlesztd program
eredményei
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyében




Magyarorszag népegészségugyi mutatoi

* Nemzetkodzi osszehasonlitasban rendkivil rosszak a magyar lakossag
ezen népegeészséglgyi mutatoi. (daganatos betegségek, dohanyzds,
alkohol fogyasztads, tulsuly, mentalis betegségek)

* Jelent8s népegészségligyi probléma a feln6ttkori tulsuly és az elhizas
kialakulasa. Az elhizas ismert rizikofaktora szamos egészséglgyi
problémanak, mint a magas vérnyomas, magas koleszterinszint,
cukor- betegség, sziv- és érrendszeri betegségek, és egyes daganatos
betegsegek.
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Magyar lakossag egészségi allapota

Szuletéskor varhato atlagos élettartam
varmegyei eloszlasa 2023-ban

« Szlletéskor varhato élettartam 76,4 év F "‘*

* NGOk atlagosan 6,2 évvel élnek tovabb,
mint a ferfiak

* Regionalis értékek kozotti kulonbség
- férfiak esetében: 3,7 év

- a nOkre vonatkozoan: 2,7 év (KSH) T
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Az egeszsegligyi rendszert es a demografiat
erinto fobb statisztikai adatok

Szlletéskar varhatd atlagos élettartam (ev)
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Standardizalt halalozasi aranyszam 100 000 fore vetitve, 2021
A keringesi rendszer betegsegei
Rak
Covid19, azonositott virus
Légzdrendszeri betagsegek
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Leggyakoribb haldlokok Magyarorszagon*
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Munkahelyi egészségfejlesztés

e Eurdpai Bizottsag 2021-2027 munkahelyi biztonsagi egészségvédelmi
stratégiai keretprogram (EU Strategic Framework on Health and Safety
at Work 2021-2027, 2021

* Eurdpai Uniod rakellenes cselekvési terve
* The Bangkok Charter for Health Promotion in a Globalized World,
* Nemzeti Népegészsegligyi Program, 2023-2033

Nemzeti Népegészségligyi Programban is kifejtésre kerultek a
munkahelyi kornyezet fejlesztésének javaslatai, a dolgozok aktiv
bevonasa a munkahelyi prevencios, egészsegfejlesztd programok
tervezésébe és megvaldsitasaba.
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A munkaképesség haza

A munkaképesség a munkalterhelés)
S - és az egyéni erdfordsok kozotti
MUNKAKEPESSEG folyamatos egyensuly, amelynek

munka | megdrzése az egyén telies szakmai
munkakarnyazat él&tﬂtja sordin SZUkSéges.
munkakdzésség

vezetés ™)

A munkaképesség fogalma:

Az alkalmazottaknak és a munkdl-
tatoknak egyutt kell mukddnitk
ahhoz, hogy a Hdaz stabil maradjon.

az egyén egy adott id6szakban mennyire
képes megbirkozni a munkahelyi
kovetelményekkel.

A munkakériulmények  megfeleld
kialakitasa, dllandé karbantartdsa

munkatapasztalat : o
tanulas és fejlesztése szikséges.

kompetenciak

egészség LEPCSO: A Munkaképesség hazanak
funkcionalis négy emelete kézétti interakciok
kapacitasok fontosak és éloek.
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Van megoldas = Munkahelyi egészségfejlesztés

Az egészség megorzésében fontos a megfelel6 taplalkozas, a
rendszeres mozgas és a lelki egészsésg.

A daganatok korai felismerésében kulcsszerepe van a
szlirbvizsgalatoknak.

Az egészségtudatossag fokozasara, egészségfejlesztésre megfeleld
szintér a munkahely!
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Munkahelyi egészségfejlesztés

Remek szintér!
Az emberek életlk jelentls részét a
munkahelyen toltik, ezért nagy hatassal
van életiikre; kozos szervezeti kultura.

Eredményes!
A j6 munkaeré segit a szervezet céljainak
megvaldsulasaban, és annak

profitabilitasanak megdbrzésében.

Biztonsag mindenek el6tt!

A gyenge egészséggel rendelkezd
egyénnek nemcsak a produktivitasa
csokkent, hanem a munkahelyi biztonsaga
is, és negativan befolydsolja a vele egyiitt
dolgozokét is.

sokkena munkahelyi

tavolmaradas!
Csokken a munkahelyi tdvolmaradas, ok

nélkil, huzamos ideig, tervezetleniil,
betegen dolgozik, csokkent
termelékenységgel és hatékonysaggal,
tovabbfert6zés veszélye — tovabbi extra
kiadasok, kiesett termelés

)

A munkavallalok
egészségének hianyaban
a munkaltato terhei
nének, a terhek
csokkentéséhez vezetd ut
a megeldzés
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Munkahelyi lehet6ségek

A szUreseken valo részvétel tamogatasa (népszerusites,
szabadnap, kedvezmények)

Fizikai aktivitas tamogatasa

Egeszseges taplalkozas tamogatasa

Mentalis egészseg fontossaganak kiemelése

Dohanyzasleszokas tamogatasa

StresszcsOkkento technikak tanitasa




Munkahelyi egészségfejlesztés= Szlrési staféta

A Nemzet1 Nepegeszsegugyi €s Gyogyszereszetl
Kozpont 13, munkahely1 egészsegtejlesztest tamogato
programot dolgozott ki. Célunk, hogy a cégek
tamogatasaval noveljik munkavallaloik
egeszsegismeretelt s egeszegtudatossagat, rarranyitsuk
figyelmiiket a megelOzes fontossagara, hogy ezaltal
novelhessuk egeszsegben eltoltott 1dejuket, eletéveik
szamat.
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Miért pont Borsod-Abauj-Zemplén Varmegye?
EmIS daganatok

Megbetegedési arany eml6 rosszindulati daganata C50: EmI0 rosszindulatu daganata miatti halalozasi
esetén 2021 arany 2021
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Miért pont Borsod-Abauj-Zemplén Varmegye?
Méhnyak daganatok

Megbetegedési arany méhnyak rosszindulatu daganata
esetén 2021
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C53: Méhnyak rosszindulatu daganata
miatti haldlozasi arany 2021

\4
So o QS Q& &0 gk XA A S L OO @ D
o L& (@ 2 & & N L& B
PPN &8 QQ'(J@*‘%%O@ P b,,,QQ’O@OiQ,* & LS VP & & éooé
PO GG & o PLAIN)
«© f<f;‘/ oé,bb \(90 \2\?}\6 NS ’b‘\s\ﬁ\/
<9 ST s N
&“’g\ @ /ﬁ% & ob/v
© N3 © (bo«"




el

Miért pont Borsod-Abauj-Zemplén Varmegye?
Vastagbél daganatok
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Megbetegedési arany vastag- és végbél
rosszindulati daganata (C18-C21) esetén
2021
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C18-C21: Vastag- és végbél rosszindulatu
daganata miatti halalozasi arany 2021
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Program megvalosulasa

2023. Oktober
Nyitérendezvény

Egylttm{kodési
Nyilatkozat

S

2023. November

EgyuttmUkodési
megallapodas

2024. Juliustol -

Munkavallalok

egészségének felmérése

Sz(rdévizsgalati statusz
attekintése-
sz(ir6vizsgalatokon vald
részvétel menedzselése

2024-2025
Hirlevelek,

Prevencios foglalkozasok

2025. szeptember
Ertékelés
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Engedélyeztetés

* Valtozo telephelyre sz6l6 egészségligyi szolgaltatoi mikodeési engedély
szama: BP-06/NEO/1842/2017.-1-V.

A Staféta program etikai engedélyének szama: BM/24025-3/2024.




B

Programba bevont cégek

e Robert Bosch Power Tool Kft.,

* BorsodChem Zrt.,

* Starters E-Components Generators Automotive Hungary,
-[I\/Iiskolc Holding Zrt. (6 miskolci vallalat). J

e 2024-ben a Nemzeti Sportligynokseg és telephelyei is csatlakoztak
partnerként a ,,Staféta” programhoz.
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Szlrbprogram allomasai

1. EESZT feltUletén rogzitésre kertlnek a személyes adatok,
rizikokerddiv kitoltésre kerdl

InBody, Csonts(irlségmerés
Vércukor, koleszterin, trigliceridszint mérés, PSA szlrés
Boka kar index méreés

A

Szajuregi sz(lirés




Eredmények

Vizsgalatba

helyszinek | Vizsgalati

megyék szama , . vontak
szama napok szama

szama (f0)

3 3 24 1381
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RésztvevOok

* A vizsgalatokon részt vettek atlag életkora 44,85 év

* melyet a két nem kozel azonos aranyban vettek igénybe
(férfiak: 702 {6, 50,83%,
n6k: 679 6, 49,17%).

Nemek eloszlasa

mférfi mnd
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Iskolai végzettség

Iskolai végzettség
800
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. —
8 évfolyam, vagy annal kevesebb kozépfoku végzettség érettségi nélkiil kozépfoku végzettség érettségivel fels6foku végzettség
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BMI

Taplaltsagi allapot (BMI alapjan)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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Vérnyomas

Vérnyomas

\

® horm m kéros
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Vérvizsgalatok

Vércukor Triglicerid PSA(405 f6)

Normalis érték 87,92% 76,24% 68,8 91,36%

Kdros érték 12,08% 23,76% 31,2% 8,64%
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Csonts(ir(iség mérés eredményei

Csontslirliség mérés eredményei




Szajuregi szdres

Meguizsgéltak szama 939/1030 £ _

Gingivitis, inyvérzés 37,59%
Fogkd, plakkok 42,3%
Fogszuvasodas 58,64%
Hidnyzo fogak 58,5%
Fogtoméssel rendelkezok 83,25%
Fogpotlassal rendelkez6k 44,46%

v/
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Elégedettseg

Anonim elégedettségi kerdGivre beerkezett valaszok alapjan a szlirvizsgalati
szolgaltatas altalanos megitélése pozitiv képet mutat.

* A paciensek tobbsege elegedett volt a részvetel hasznossagaval minden
szlrésnemben.

* Kilonésen magas pontot adtak a szlirést végzd szakemberek .
kommunikaciojara és segitokész hozzaallasara, ami jelentGsen hozzajarult
a vizsgalat gordulékeny lebonyolitasahoz.

* A vizsgalat menetét a vizsgalatba bevont személyek érthetének talaltak,
vallarrl1<int az eredmények erthetéségevel kapcsolatban is elégedettek
voltak.

* Az eredményekrdl szolo tajekoztatas vilagos és részletes volt, azonban
nehanyan tobb informaciot és szemelyesebb magyarazatot szeretnenek
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Hirlevelek
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Prevencios és egészségfejlesztési tanacsadasok

* Dohanyzas karos hatasai w
| [

* Egészseges taplalkozas




Egészséges munkavallalo, elégedett munkaltato —
ez a mi kdzds jovoképunk.
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K6szondm a megtiszteld
figyelmet!
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